泰安市人力资源和社会保障局


[bookmark: _Toc23345][bookmark: _Toc12475][bookmark: _Toc18928][bookmark: _Toc16030][bookmark: _Toc18668]关于开展2023年下半年度泰安市新引进高校
毕业生生活补贴申报工作的通知

各县（市、区）人力资源社会保障局，各功能区人力资源部，各驻泰高校、驻泰科研院所，各有关企业：
按照中共泰安市委人才工作领导小组办公室《〈关于加强新时代人才强市建设服务推动重点产业高质量发展的若干措施〉配套细则》（泰委人组办发〔2022〕3号）要求，现就做好我市2023年下半年度新引进高校毕业生生活补贴申报工作通知如下：
一、补贴对象与标准
[bookmark: _Toc14811][bookmark: _Toc31826]1、申请对象：2022年5月1日以后（含5月1日，下同），到泰安市域内企业（企业营业执照注册地、纳税关系隶属泰安市，含中央、省属驻泰企业，不含民办非企业单位）首次就业，签订3年及以上劳动合同，在企业工作并正常缴纳社会保险（含国家规定的缓缴政策）的高校毕业生。
[bookmark: _Toc5609][bookmark: _Toc13423]2、具体标准：博士研究生、硕士研究生（国内院校毕业生应同时具有学历和学位证书，国外院校毕业生需经国家教育部留学服务中心学历认证，下同），全日制重点高校（国内“双一流”高校（学科），原985、211高校，国外经教育部留学服务中心认定的三大世界大学排名体系THE、QS、U.S.News中TOP200的高校，下同）本科毕业生，全日制其他普通高校本科毕业生，分别按照每人每月3000元、1500元、1000元、500元标准发放生活补贴，连补3年。
对新引进到我市工业企业工作的博士研究生、硕士研究生及全日制本科毕业生，生活补贴标准分别提高2000元、500元、200元。
对经泰安市科技局认定的“人才飞地”，及驻泰高校、省属科研院所、市属高校新引进符合条件的博士研究生，参照企业引进博士标准执行。
对在全国职业院校技能大赛中获得二等奖及以上、技工院校技能大赛获得前十名等国家级及以上技能赛事获奖的职业院校毕业生，毕业5年内新到我市企业全职工作的，参照硕士研究生标准发放生活补贴；对在省级职业院校技能大赛中获得二等奖及以上、技工院校技能大赛获得前十名等省级技能赛事获奖的职业院校毕业生，毕业5年内新到我市企业全职工作的，参照全日制普通本科生标准发放生活补贴。
[bookmark: _Toc24769][bookmark: _Toc23607][bookmark: _Toc22057]3、相关规定
（1）发放补贴起始月份，以其缴纳社会保险起始月份为准。2018年6月12日至2022年4月30日期间，到我市工作且符合条件申领“租房和生活补贴”的重点高校本科以上毕业生，未申请生活补贴的按照分段实行补贴：2018年6月12日至2022年4月30日期间，自其缴纳社会保险起始月份开始，至2022年4月30日，按照原政策标准执行；2022年5月1日至2023年12月31日，按照新政策标准执行。
（2）鼓励青年人才取得更高层次学位学历后回泰在工作。具体标准是：曾在泰安市工作且缴纳社会保险，取得更高层次学位学历且在2022年5月1日后返回泰安市工作，签订3年及以上劳动合同，在企业工作并正常缴纳社会保险的高校毕业生，按照本政策新学历生活补贴标准发放生活补贴。对曾领取生活补贴但补贴期限未满36个月的，按照本政策新学历标准发放剩余月份的生活补贴后，继续发放新政策标准与原政策标准的生活补贴差额，差额部分随发放周期接续发放；对已领取生活补贴且补贴期满的，发放新政策标准与原政策标准的生活补贴差额，差额部分随发放周期接续发放。
（3）对在泰安市行政区域内的劳务派遣企业（含性质为企业的人力资源服务机构）吸纳的高校毕业生，可参照上述标准享受生活补贴，须同时满足以下条件：吸纳的高校毕业生全职在本企业或被派遣至我市其他企业工作，与劳务派遣企业签订3年及以上劳动合同，在泰缴纳社会保险、办理就业登记；劳务派遣企业与用人企业应同时在泰安注册并纳税。
（4）对未按照劳动合同在我市工作且缴纳社会保险不足3年离开泰安的人员，以发放补贴时间为节点，生活补贴自上一次兑现时间节点后不再发放，已发放的生活补贴不再追回。
[bookmark: _Toc9853][bookmark: _Toc21329][bookmark: _Toc26756][bookmark: _Toc32011][bookmark: _Toc7699]二、受理部门
驻泰高校、省属科研院所、市属高校由市级人社部门受理；按照属地管理范围，中央、省属驻泰企业、市属国有企业及其他单位由所在地县（市、区）人力资源社会保障局、功能区人力资源部受理。劳务派遣企业（含性质为企业的人力资源服务机构）吸纳的高校毕业生，其生活补贴由被派遣企业所在地县（市、区）人力资源社会保障局、功能区人力资源部受理。
[bookmark: _Toc27894][bookmark: _Toc1534][bookmark: _Toc25318][bookmark: _Toc4372][bookmark: _Toc3979]三、办理程序
[bookmark: _Toc10242][bookmark: _Toc16436]1、申报。用人单位根据申报通知组织本单位符合条件的高校毕业生提出申请。个人未在规定时限内申报或提交资料的，视为主动放弃申请资格。
[bookmark: _Toc17774][bookmark: _Toc6524]2、初审。用人单位对提出申请的高校毕业生相关资料信息进行审核；“人才飞地”企业由依托单位进行审核。市级科技部门向市级人社部门提供已认定的“人才飞地”企业名单。
[bookmark: _Toc5166][bookmark: _Toc35]3、复核。县级人社部门对用人单位上报的材料进行查询核对，并将涉及企业名单提交本级工信部门，工信部门对工业企业名单进行认定。
[bookmark: _Toc23118][bookmark: _Toc15144][bookmark: _Toc16635][bookmark: _Toc9050]4、公示。市县两级人社部门将拟发放补贴人员名单、标准在官方网站进行公示，公示期为5个工作日。
5、备案。公示无异议的，县级发放部分由县级人社部门将补贴发放名单及标准等材料报属地党（工）委人才工作领导小组办公室审批。同意后，报市委人才工作领导小组办公室、市级人社部门、市财政局备案。市级发放部分由市级人社部门报市委人才工作领导小组办公室、市财政局备案。
[bookmark: _Toc7737][bookmark: _Toc16235]6、资金拨付。县级发放部分在备案完成后，由属地财政部门拨付至县级人社部门，县级人社部门将补贴资金拨付至享受补贴的人才所在企业财务账户；市级发放部分经市委人才工作领导小组同意后，由市财政拨付至市级人社部门，市级人社部门将补贴资金拨付至享受补贴的人才所在用人单位财务账户。用人单位及时将补贴资金发放到个人账户。
[bookmark: _Toc14962][bookmark: _Toc21458][bookmark: _Toc27611][bookmark: _Toc21896][bookmark: _Toc18064]四、申请材料
申请经“泰安市人力资源和社会保障局”首页—个人（单位）网上服务—人事人才—泰安市人才金政服务平台（网站链接：http://124.130.146.14:8008/tsp/logonDialog_3709.jsp）办理。对特殊申报人员或需进一步核实人员，依据要求提供以下材料：身份证、毕业证、学位证（在国外取得博士、硕士学历学位的留学回国人员，需提供教育部出具的《国外学历学位认证书》）扫描件（仅在首次申报时提供）；银行工资发放明细（银行）；所在企业营业执照副本扫描件（法人签字并加盖公章，仅在首次申报时提供）；在全国职业院校技能大赛中获得二等奖及以上、技工院校技能大赛获得前十名等国家级及以上技能赛事获奖的职业院校毕业生，提供相关荣誉佐证材料。
五、时间要求
1、个人端系统开放时间：2024年1月2日— 1月15 日17:00。
符合条件的毕业生务必于 1 月15日前完成网上申报；需要完善材料的，于1月17日下午17:00前完成材料修改并网上申报。
2、单位端系统开放时间：2024年1月2日—1月19日17:00。
3、人社端申报系统开放时间：2024年1月2日—1月23日17:00。
未在规定时限内申报的，视为主动放弃本次申请资格。
六、其他事项
各用人单位、各级人社部门要高度重视高校毕业生生活补贴申报工作，指派专人负责，组织符合条件的毕业生进行网上申报，并负责及时审核申报信息，在规定时间内完成申报工作。
对弄虚作假冒领或套取补贴资金的单位和个人，给予严肃处理并追缴违规发放资金，五年内取消补贴申请资格；涉嫌犯罪的，依法移交司法机关处理。
[bookmark: _Toc9893][bookmark: _Toc32511][bookmark: _Toc1717][bookmark: _Toc27731][bookmark: _Toc18720]七、咨询电话
泰安市人力资源和社会保障局，8261020；泰山区人力资源和社会保障局，8333092；岱岳区人力资源和社会保障局，8569417；新泰市人力资源和社会保障局，7223451；肥城市人力资源和社会保障局，3226758；宁阳县人力资源和社会保障局，5628558；东平县人力资源和社会保障局，2828903；泰安高新区人力资源部，8939539；泰安旅游经济开发区人力资源部，8565381；泰山景区人力资源部，5369369；徂汶景区人力资源部，8920718;平台技术电话：6718022。

附件：1.泰安市人才综合服务平台（个人端）操作说明
      2.泰安市人才综合服务平台（单位端）操作说明
      3.泰安市人才综合服务平台（人社端）操作说明
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附件1

泰安市人才金政服务平台（个人端）
操 作 说 明

一、登录地址：http://124.130.146.14:8008/tsp/logonDialog_3709.jsp。或登录泰安市人力资源社会保障局官网—个人网上服务—人事人才—人才金政服务平台。
系统使用小窍门：点击右上角小方框可返回首页
[image: ]
二、注册登录账号
1、登录入口选择“个人登录”，点击“个人注册”；
[image: ]
2、填写个人信息，点击注册，注册完成。
填写注意事项：
①“注册地所属人社局”：和单位确认一下选择哪个人社局；
②“所属单位”：可输入公司名称进行模糊查询；
单位提交注册信息并审核通过后，此处才能选择所属单位！也就是单位先注册，然后个人再注册。
[image: 图片2副本]
三、登录系统，并完善个人信息
[image: ]1、登录入库选择“个人登录”，输入账号和密码，输入验证码，登录。





2、点击“系统管理”,完善个人信息并保存。
[image: ]

[image: ]
四、生活补贴申报
[bookmark: _GoBack]1、点击“生活补贴”，点击“个人申报管理”，点击“新增”按钮
[image: ]
[image: ]
[image: ]
2、 填写相关信息，填写完成后，点击“暂存”按钮。
填写注意事项
①“单位名称”：如果不显示单位信息。需要联系单位，让单位确认一下是否注册单位账号并审核通过，并且注册时的统一社会信用代码和缴纳社保时的统一社会信用代码要一致。
②系统会自动带出毕业院校、专业名称等信息；
③手动输入“学位证书编号”，“学位”信息字段会自动带出。如果“学位”信息字段无法带出，请确认学位证书编号是否输入正确。例如，是否存在空格。
④如果有社保卡，系统会自动带出“社保卡号”、“社保银行名称”、“社保银行账号”。如果没有带出社保卡信息，请手动填写“社保银行名称”、“社保银行账号”（普通银行卡的信息）；
⑤如果符合补贴申领条件，“补贴标准”中会显示能领取的补贴类型和标准，系统自动计算补贴月数和合计金额。（22年4月份前为老政策补贴标准，22年4月份前已缴社保但未申领补贴月份会产生补发。22年5月份后为新政策补贴标准。补贴终止年月最大为2023年12月。如果之前领取过补贴，补贴领取总月数不超过36个月）；
[image: ]

[image: ]
3、点击“上传材料”按钮，上传相关材料。上传后点击右上角关闭材料清单窗口。
注意事项：
材料格式为图片jpg，不大于2M；
金融机构代发工资收入证明，由工资代发银行提供，请标注每个月工资发放明细。例如：
[image: 1bb68642ff49380448bca2b1e1dcb2c]
[image: ]
4、确认无误后，提交，等待审核通过
[image: ]
5、提交后请关注审核情况，如果审核不通过，可通过修改按钮，修改后重新提报。或者提交后待审核过程中，自己发现问题要修改，可点击撤回按钮。
[image: ]


附件2

泰安市人才金政服务平台（单位端）
操 作 说 明

一、登录地址：http://124.130.146.14:8008/tsp/logonDialog_3709.jsp。或登录泰安市人力资源社会保障局官网—单位网上服务—人事人才—人才金政服务平台。
系统使用小窍门：点击右上角小方框可返回首页
[image: ]
    二、单位注册
1、 登录入口选择“单位登录”，选择“单位注册”；
[image: ]
2、 填写注册信息，点击“注册”按钮；
[image: 图片1副本副本]

3、输入上一步填写的用户名和密码登录系统
[image: ]
4、登录后，点击“系统管理”按钮。填写完整信息，上传材料后，点击“提交审核”按钮。等审核通过后，公司员工才可以注册个人账号。

[image: ]

[image: ]

    三、审核员工提交的申报信息
1、 点击“生活补贴”，在待办事项可以看到员工提交的申报信息或者点击“审核个人申报信息”功能。
[image: ]

[image: ]

2、点击查看详情，可以查看员工提交的申报信息。点击查看材料可以预览材料信息。
[image: ]

[image: ]
3、选中最前边小方框，然后点击“审核通过”或“审核不通过”。单位审核通过的将提交给人社局审核。
[image: ]


附件3

泰安市人才金政服务平台--人社局端
操 作 说 明

一、登录地址：http://124.130.146.14:8008/tsp/logonDialog_3709.jsp。或登录泰安市人力资源社会保障局官网—个人网上服务—人事人才—人才金政服务平台。
系统使用小窍门：点击右上角小方框可返回首页
[image: ]

二、审核单位注册信息
单位提交注册信息后，人社局审核。权限管理-单位注册信息管理

[image: ]
[image: ]

三、生活补贴子系统
[image: ]

1、 业务经办
1.1 审核个人申报信息
功能描述：主要业务人员生活补贴申报的审核。
功能使用：
1）可以使用查询条件，进行人员的查询
2）点击“查看详情”可以查看此人申报的相关信息及上传的附件
3）可以将选中的人员进行审核
[image: ]
1.2 代特殊情况毕业生申报
功能描述：业务人员录入特殊情况的毕业生，此功能无任何与就业、社保、劳动合同的校验。
功能使用：
1） 输入查询条件，可以查看是否有申报信息
2） 点击“特殊申报”，可以录入相关的申报信息
3）点击“修改”功能，可以将之前录入后暂存的信息，进行申报内容的修改
4）“删除”，在“审核状态”为“待提交”或者“审核不通过”状态，是可以将申报进行删除，若是“审核状态”为审核中，无法进行申报的删除。
[image: ]
[image: ]
1.3 补贴拨付
功能描述：业务人员进行学生补贴信息的发放
功能使用：
1）查询条件中，可选择单位名称及补贴类型查询补贴信息
2）根据查询条件，显示需要拨付人员，点击“补贴拨付”功能进行补贴的发放
[image: ]
1.4 补贴拨付管理
功能描述：用于已经拨付过的相关补贴信息的查看功能使用：
1）根据查询条件，可以查看人员的拨付信息。工作人员补贴发放起始年月（工作人员是哪个月份进行的补贴的发放）。申请人领取月份（申请人发放过那个月的补贴）
2）在“拨付发放明细”中，会显示查询条件下的人员明细。
3）重置后，点击“拨付汇总信息”同样的工作人员发放起始和终止年月，点击查询，会将拨付明细中的人员进行汇总，形成一人一条信息。
4）点击“查看详情”，可以查看此人自申报以来的所有拨付数据，若补贴有问题，需要进行待遇追回，可以选中相关的拨付信息，点击“追回”。
[image: ]
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